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PODSTAWA PRAWNA:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59
ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztafcenia
0golnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, dba o ich bezpieczefstwo
psychiczne i fizyczne. Rozpoznaje i zaspokaja potrzeby oraz rozwija
indywidualne mozliwosci i talenty. Tworzy warunki do nabywania przez
dzieci wiadomosci i umiejetnosci, ktérych celem jest osiggniecie przez
wychowankéw stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.
Placéwka buduje Srodowisko spoteczne dziecka, ksztattuje jego postawy
moralne oraz uczy odrézniania dobra od zta. Kieruje sie zasadami
wynikajacymi z Konwencji o prawach dziecka. Wspiera dziatania
wychowawcze rodzicéw. Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, a takze
buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowe;.

U podstaw rozwoju i doskonalenia pracy przedszkola lezag wymagania
panstwa wobec przedszkoli, okreslone w Rozporzadzeniu w sprawie
nadzoru pedagogicznego. Naszg dziatalnos¢ opisuje cytat:

~TAK NAPRAWDE TO SA TYLKO DWIE RZECZY, W KTORE MOZNA
WYPOSAZYC DZIECI: PIERWSZA SA KORZENIE, DRUGA - SKRZYDLA”.



WIZJA PRZEDSZKOLA
CELE OGOLNE:

1. Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju i
edukacji odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka.

2. Dziecko jest aktywne i twdrcze w nabywaniu wiadomosci,
umiejetnosci i postaw w zakresie co najmniej podstawy
programowej.

3. Procesy =zachodzace w przedszkolu zapewniajg rozwdj jego
podmiotéw.

4. Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym
dziata, wspétpracuje z nim na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.

5. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i
jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, politykg oSwiatowa
panstwa i przyjeta koncepcjg rozwoju.

6. Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.

PROCESY WSPOMAGANIA ROZWOJU | EDUKAC]I

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera
indywidualny potencjat rozwojowy kazdego wychowanka. Respektuje piec
najistotniejszych zasad wychowania przedszkolnego:

e zasade zaspokajania potrzeb dziecka,

e zasade aktywnosci,

e zasade indywidualizacji,

e zasade organizowania zycia spotecznego,

e zasade integracji (jednolity proces wychowania i edukacji).

Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztatcenie procesdw
poznawczych i doskonalenie kompetencji komunikowania sie. Dzieci
nabywaja wiedze poprzez przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie i
odkrywanie, w tym korzystanie z dostepnych zrédet wiedzy. Umiejetnosci
nabywaja w toku dziatania, sg zachecane do twdérczego rozwigzywania
probleméw i kreatywnego dziatania. Przedszkole promuje zdrowie oraz
postawy przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sg do aktywnosci ruchowej
i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg i badajg przyrode,
odkrywajg madros¢ jej praw. Uczg sie korzystac z jej zasobdéw dla wtasnego
zdrowia i zaspokojenia potrzeb w racjonalny i bezpieczny sposéb.

Przedszkole szczegdélng wage przywigzuje do upowszechniania zasad
kultury osobistej. Umozliwia dziecku adaptacje spoteczng i poszerzanie
kontaktobw w otoczeniu. Udziat w ustalaniu, a w konsekwencji
respektowaniu praw i obowigzkéw sprzyja dojrzewaniu spoteczno-
moralnemu. Dzieci uczg sie wspédtdziatania i majg mozliwos¢ docenié
wartos¢ wspdlnego dzieta. Odkrywajg swojg indywidualno$¢, doskonalg
samodzielnos$¢ i poznajg swoje mozliwosci. Uznajemy, ze rozwdj cztowieka
to nie tylko zmiany jakosciowe w tym, czego sie uczy, lecz i w tym, jakim



sie staje. Gtéwnym motorem i sitag naszych dziatah sg wartosci, dlatego
przedszkole prowadzi oparty na nich planowy proces wychowawczy. Dzieci
uczg sie odréznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje takze: piekno,
prawde, mitos¢, przyjazn, wspoétdziatanie, odpowiedzialnos¢, szacunek,
tolerancje, zdrowie, przyrode, ojczyzne. Szczegdlne miejsce w pracy
przedszkola zajmuje ksztattowanie tozsamosci dziecka oparte na
tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalnej, a takze historii narodu. Do
istotnych dziatan przedszkola nalezy poznawanie kultury regionu i kraju z
réwnoczesnym otwarciem na kultury innych narodéw i grup spotecznych,
a takze zaangazowanie sie w sprawy najblizszego Srodowiska, ktérego
jestesmy czescia.

SYLWETKA ABSOLWENTA
Dziecko konczgce przedszkole:

v' posiada:

e motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,

e umiejetnosci uwaznego stuchania i logicznego myslenia,
praktycznego korzystania ze zdobytych wiadomosci,

e umiejetnos$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas,

e umiejetnosc wspdtpracy w grupie i rozwigzywania konfliktéw,

e umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,

e twdrczego rozwigzywania zadan,

e odpowiedni poziom samodzielnosci,

e gotowos¢ do podejmowania réznorodnych aktywnosci,

e umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania sie,

e podstawowg wiedze o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i
kulturowym,

e poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem;

v’ przestrzega:

e praw innych ludzi,

e zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢
fizyczna,

e zasady kultury wspéditzycia, postepowania wedtug ustalonych
norm;

v' dostrzega i szanuje:

e potrzeby innych ludzi,
e odmienne postawy, przekonania, upodobania,
e symbole narodowe,
e srodowisko naturalne;
v' nie obawia sie:



e wystepowac publicznie,

e reprezentowac grupe, przedszkole,

e dzieli¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami,
e wykazywac inicjatywy w dziataniu,

e prosic¢ o rade lub pomoc.

SYSTEM WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA

W przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura
postepowania obejmuje m.in. systematyczne obserwacje pedagogiczne
stuzagce rozpoznaniu potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej dziecka, a
takze zainteresowah podopiecznych.

Wspomaganie dzieci to takze badanie gotowosci szkolnej i ewentualne
budowanie indywidualnych programéw wspomagania i korygowania
rozwoju. Wiedze o dzieciach nauczyciele wykorzystujg do:

¢ modyfikacji realizowanych programoéw,

e planowania miesiecznego,

e do konstruowania zajec¢ (zasada indywidualizacji wymagan),
e indywidualnego wspomagania dzieci.

W sytuacji probleméw edukacyjnych i wychowawczych lub deficytéw
przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy oraz w miare potrzeb w formach specjalistycznych, takich jak np.
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne, terapia
logopedyczna. Przedszkole, monitorujgc rozwdj dziecka, wspodtpracuje nie
tylko zrodzicami, ale takze poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko i jego rodzine. Celem
przedszkola jest doskonalenie systemu wspomagania rozwoju dziecka, w
tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie tylko
podopiecznym, ale tez ich rodzicom.

W ramach systemu pomocy w przedszkolu analizuje sie problemy
edukacyjne i wychowawcze, planuje dziatania, ocenia postepy dzieci,
wycigga wnioski i je wdraza. W celu czytelnosci sposobu postepowania
opracowano procedure badania i analizowania postepdéw dzieci.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy
programowej, a takze poszerza jg o nowatorskie rozwigzania programowe i
metodyczne. Stosowane rozwigzania  wykraczaja poza  katalog
tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego i obejmujg m.in. zabawy
badawcze i doswiadczenia, metody oparte na teorii integracji
sensorycznej, projekt, metody aktywizujgce, twdérczego myslenia.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwéj zainteresowah m.in.
artystycznych, czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczacych



tradycji regionu oraz wspomaga rozwdj talentéw dzieci. Prowadzone
zajecia i tworzone sytuacje edukacyjne sg dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci, a ich jakos¢ jest na wysokim poziomie.

Przedszkole buduje swdj wizerunek jako placéwki przyjaznej dzieciom i
rodzicom oraz Srodowisku lokalnemu, bedagc takze miejscem, w ktérym
pielegnowane sg tradycje regionalne.

FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami w zakresie budowania i
realizacji koncepcji swojej pracy. Wspiera rodzicow w wychowywaniu
dzieci. W trosce o jednolite oddziatywanie nauczyciele:

e systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych i
ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu,

e zapoznajg rodzicbw z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka
okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

e informujg rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze
witgczajg ich do wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiaja,

e prowadzg edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia,

e zachecajg rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, i
wspdlnie z nimi organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

W miare mozliwosci przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Obejmuje ona m.in.:

e rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia,

e rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka,

e wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dziecka,

e wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

e rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

Corocznie w przedszkolu opracowywany jest plan wspétpracy z rodzicami
(zarébwno przedszkolny, jak i plany poszczegdlnych grup). Plan ten
obejmuje zadania utozone w nastepujace bloki:

e Pozyskiwanie opinii rodzicéw, opiniowanie, wspoétdecydowanie.
e Wspomaganie rozwoju dziecka, integracja oddziatywan na linii
nauczyciel-rodzice.



e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicéw.

e Promocja zdrowia.

e Organizacja wydarzen i uroczystosci dla Srodowiska rodzinnego lub z
pomoca rodziny.

e Inne zadania.

REALIZACJA ZADAN MA NASTEPUJACE FORMY:

e zebrania ogdlne i zebrania grupowe,

e zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

e konsultacje i porady indywidualne,

e kagcik dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac),

e organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicéw,

e organizacja szkoleh i warsztatow zwiekszajgcych umiejetnosci
wychowawcze rodzicéw,

e organizacja uroczystosci, koncertéw, konkurséw, w tym wigczenie
rodzicéw do organizacji imprez przedszkolnych,

e angazowanie rodzicbw w prace na rzecz przedszkola i
poszczegdblnych grup.

W przedszkolu preznie dziata rada rodzicow, wspierajgca dziatalnosc
placéwki. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a nasze dziatania sa
skoordynowane.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego i
spotecznego, a takze odpowiada na jego potrzeby. Waznym aspektem
pracy placéwki jest udziat w realizacji lokalnych i ogdlnopolskich
programoéw i projektow.

Placéwka wspétpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, a takze
promujacymi zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmujacymi sie
kultura i tradycjg wielkopolska. Krag partneréw zewnetrznych poszerza sie
i wynika nie tylko z potrzeb przedszkola, ale takze =z potrzeb
srodowiskowych.

Przedszkole podkresla swojg odrebnos¢ poprzez wypracowane tradycje
wtasne. Kalendarz wydarzeh przedszkolnych i uroczystosci pozostaje w
scistym zwigzku z tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami
srodowiskowymi. Nasze tradycje to m.in.:

e pasowanie na przedszkolaka,

e sadzenie drzew z okazji Dnia Ziemi,

e andrzejki

e mikotajki,

e spotkanie z okazji Swigt Bozego Narodzenia,
e bal karnawatowy,

e biesiada z Babcig i Dziadkiem,



e wielkanocne spotkanie z zajgczkiem
e Swieto Rodziny,
e Dzieh Dziecka - przedszkolne igrzyska sportowe.

W Srodowisku lokalnym przedszkole promuje swoje dziatania, zdrowie,
ekologie, a takze wartos¢ tradycji zaréwno lokalnych, jak i narodowych.

ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

Jednym z warunkéw zmian zachodzgcych w edukacji jest podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadre
pedagogiczng posiadajgcg wysokie kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego, a takze w miare potrzeb kwalifikacje specjalistyczne, m.in.
specjalista w zakresie terapii pedagogicznej, logopeda, psycholog.
W trosce o skuteczng realizacje zadan i celéw wychowania przedszkolnego
organizuje wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i rady pedagogiczne;.
Organizowane s formy inspirujgce do rozwoju zawodowego, nhowatorstwa
i twdérczej aktywnosci nauczycieli. Udokumentowane umiejetnosci kadry
pedagogicznej dotyczg przede wszystkim nowoczesnych metod pracy z
dzieckiem, a takze sposobdw postepowania terapeutycznego.

W przedszkolu panuje pogodna atmosfera, a zyczliwi nauczyciele
umiejetnie otaczajg opiekg wszystkie dzieci. Nauczyciele posiadajg
umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zaje¢, tak aby dzieci byty aktywne i
radosne.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i
rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw oraz doskonalenia pracy
przedszkola powotywane sa zespoty zadaniowe: ds. opieki i wychowania,
edukacji, promocji, ewaluacji i inne, w miare potrzeb. Sprawnos¢
organizacyjna oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur i
regulaminow.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie, w tym Srodki dydaktyczne,
pozwalaja na realizacje przyjetych programow oraz koncepcji pracy
przedszkola. Meble i kaciki zainteresowah oraz zabawki zachecajg do
swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz
prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole systematycznie zmierza do petnej realizacji zatozeh koncepciji,
ewentualnie wprowadza zmiany do niej. Odbywa sie to poprzez coroczng
analize jakosci pracy oraz budowanie i realizacje planéw pracy na kolejny
rok z wykorzystaniem priorytetdw okreslonych w koncepcji i wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

PRIORYTETY NA LATA 2017-2020:
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Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Promocja zdrowia i Swiadomosci ekologiczne;j.

Budowanie skutecznego systemu wspétpracy z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywah wychowawczych.

Lepsza organizacja pracy zespotowej.

Stworzenie nowych procedur usprawniajgcych prace przedszkola.
Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i
tworczego stylu pracy, poszerzanie jej kompetenciji.
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